ESCOLA BASICA DOS 2.2 E 3.2 CICLOS DO CANICO

Regime Geral de Prevencao da Corrupcao

CODIGO DE CONDUTA
2024-2027



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico
Cddigo de Conduta

Ficha Técnica

Titulo:
CODIGO DE CONDUTA

Coordenacao:

ESCOLA BASICA DOS 2.° E 3.° CICLOS DO CANICO

Elaboracao:
EQUIPA DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO

Parecer favoravel:

CONSELHO PEDAGOGICO em 11/07/2024

Aprovacao por unanimidade:

CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA em 12/07/2024

Homologacao:

CONSELHO EXECUTIVO em 15/07/2024

Revisao:
Aprovada no CONSELHO DA COMUNIDADE EDUCATIVA em
11/07/2025

Contactos:

Rua Joao Baptista S4 - Livramento n.° 45 ¢ 47
9125 — 017 Canigo

Telefone: 291930190

Email: eb23canico@edu.madeira.gov.pt



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico

Cddigo de Conduta
(ndice
INTRODUGAOD ......cecueeieieieeiisreeeeeesnessessssessseesssessssssssessssesssessssssssessssesssessssesssessssesssessssesssans 5
VISAD...... ittt ettt st s sa st s s et st e e et e e s et st e Re s et e e a et et R e n e e nas 6
IMIISSAD.....cuviutiueneteesneststs e sset st s ss s e ss e s se st st s e s et s e se b st sas s et entese b e e ese s et enesestenssns 7
(o7 U o OO 8
DISPOSICOES GERALIS ........coeiuereerreeressessessesseseesesssessessessessssssssssssassessessessessassessesssessessessasses 8
ARTIGO 1.2ttt ettt st sttt et e bt e s b et sae e e st e et e e b e e sbeesaeesatesabeeabeebeenees 8
(0] 7= o TSP 8
ARTIGO 2.8 ... e e e e e e e e e e e e 8
AMDIto de @PIICAGA0 .........ecveieeececeeeee ettt ettt sttt ettt ettt ns 8
(o7 U o OO 9
VALORES E PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA E CONDUTA......ccciuiueettrnsnesescnsessssesesssssssesessssnns 9
ARTIGO 3. .. e e e e e e e e e eeas 9
VALORES ... ..o e e e e e 9
ARTIGO 4.2 ...ttt ettt b e bt st e s et st et e bt e bt e s bt e sbeesateeate et e ebeesbeesaeesaeenane 10
PrinCiPios GErais 0 EHICA ............cueviuiiiieieiiieeeeeceeee ettt ettt sttt sttt st s et esens 10
CAPITULO Il ...ttt 13
REGRAS DE ATUAGAD...........cocuiuiiiiieiste ettt s st b st s s ss s ss s s s s snaes 13
ARTIGO 5.2 ..ttt ettt b e s b e s ht e e at e st e e bt e bt e bt e e bt e she e sabeeateeabeebeesbeesaeesaeenane 13
DEVEIES BOIAIS.....cceeiiiiicuiiiiiiee e e e eceictireee e e e e e sittteeeeeeeeas s araaaeeeeesaaassttasaeeeesaaassraneaeasessnasssnnnaeeeean 13
a) Sigilo e confidencialidade..........ccoieeeeiiiieeiiiiiicecrrrcee e rrree e rras e s s e enn e s e e nnnsesesnnnsanns 13
b) Protegdo de dados pessoais e tratamento de informagdo.............cccceecvveviieccieicciec s, 13
c) Conflito de interesses, incompatibilidade e impedimentos .................ccccovieevviiieninencennen. 14
d) AcuMUIAgA0 de fUNGOES ......ceeeeeeiiiieeeiiieieeetteeeeereeaneeseeansesseenssesseenssessennssessennssesesnnnnanns 15
e) Ofertas, convites e outros beneficios...............ccccoooiiii i 16
F) REIaCOES INLEINAS .........eviiiiiiiiiee ettt e ettt e e e et e e e e bt eeeeebbeeeeebbeeaesastaeaesasraeaaanns 17
8) RElagOES EXEEINAS ...ccuuuueiiriieireineeeeiieteeeenenesseeeeseeeeennssssssesssesesnnnsssssssssseessnnnsssssssssnssnnnnns 18
h) Ndo discriminagdo e proibigao de assédio no trabalho..................ccceeeiiiiiiicii e, 18
i) Utilizacdao dos bens materiais e equipamentos daescola .............ccccccoeeeciieeicciiie e, 19
j) Segurancga e bem-estar no local de trabalho ............coiemeiiiiiiiiir e 20
k) Dever dos trabalhadores no cumprimento do Cédigo de conduta .............c.cccvveeveeennennne. 21
1) CaNAl d@ AENUINCIA .......eooeinviiiieeiieie ettt eeab e e et e e e ebbeeeeenabeeeeenabeeeeennrees 21
CAPITULO IV ...ttt 22
SANGOES ...ttt ettt ettt ettt et ettt et et et et et et et e e et et et eae et et et e e et et eneae s eteteneeeets 22
ARTIGO 6.2ttt ettt et e b e e s bt e s at e st e e be e bt e bt e s b e e sbeesaeesateeateebeenbeesbeesaeesaeeeane 22
Transgressao ao COdigo de coNdULA .............ccciiiiiiiiiii it 22



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico

Cddigo de Conduta
CAPITULO V...t 24
DISPOSICOES FINALIS .........oovvieeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeteaee et tese et et ss et et tessessseseasesstesessasstesesssessenessssesesens 24
I [ Lol BT 0T o T Ty 0 T=T 1 | o PP PPPRP 24
2. REVISA0 ...t s s saa e s 24
- Vo] [Tor=Tor- T o [ X 0e o [F-{o TSP 24
LI T] ¢ [Tol | - T oF: 1o PSRRI 25
B ENErada @M VIBOK .......ooiiiiiiiceee ettt et e e e e e ee e e e arees 25
Y1 23 (0 26
Declaragdo de Conflito de INTEreSSES [ .....cvvvrvrerrrerrirrersrsssssssssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 26
Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de INteresses........cccceeueeereeencirreeenciereeenceeneeeneesnenanes 26
YA =3 (0 29
Acumulacdo de fungoes publicas e/0u PrivAAAS ............oeeeeeeeiiiiiiiinnnnisiiiiiiiiinnnnisiiisniineenae, 29
Y1 23 (0 N 35
Recebimento de Ofertas, Hospitalidades ou outros Beneficios..........ccceevvvviiiiiiiiiiiiinnnnnnn, 35
Y11 =3 (0 L 38
Politica de Utilizagdo Aceitavel (PUA) ...cc.ooeiveiiiieireetereetees ettt 38
Y1 =30 I 47
Lei Geral do Trabalho em FUNgOes PUDBIICAS ...c....cvveeueiiiieeniiiieeniiereeeccerenencesenaneeeeenaneeseennnes 47
N 0, €0 I VA 52
COAIZO PENAN ....ceeeiiiiiiiitiecc ettt etesaese et esn e s sesnessssennsssssesnsssssennsssssennsssssennsnanns 52
YA =30 I 59
(ol Yo [T-Zo 0o Lo N =1 T 1|1 Vo OOt 59
Y 1 =30 I | N 62
Relatodrio de Infragdo ao CAdigo de Conduta........ccceuuiiiieenciiieeniiereeenciereeanceerenaneesnenaneessennnes 62



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico
Cddigo de Conduta

INTRODUCAO

O Cédigo de conduta ¢ o instrumento de gestdo de uma organizagdo que reflete perante
si propria e perante a Comunidade Escolar os seus valores éticos e principios de atuagao
que melhor identificam o exercicio da sua agdo, assim como as condutas mais adequadas
a se verificar por todos os que nela exercem fungdes. Assim, este documento serve o
proposito de definir, complementar e clarificar essas condutas, na procura de alcangar as
melhores praticas conducentes a exceléncia.

Nesta logica, os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos do Canigo, doravante denominada de EB23Canico, devem pautar-se
pelo compromisso de integridade, isencdo e transparéncia na sua atuagdo, com vista a
promogao de boas praticas profissionais e relagdes interpessoais.

Cumprindo com o estabelecido no artigo 7.°, Seccao I, Capitulo III, do Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, que aprova o Regime geral de prevengdo da corrupgdo,
doravante denominado de RGPC, e cria o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do
(MENAC), o presente documento estabelece o Codigo de conduta da EB23Canigo.

O Cddigo de conduta aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes,
independentemente do vinculo contratual, e aos representantes dos o6rgdos de gestdo da
EB23Canigo, no modo como desempenham a sua atividade profissional, dentro ou fora
deste estabelecimento, de forma a espelhar os seus principios e valores.

Em situacdes de incumprimento ao estabelecido no presente Codigo de conduta, em
termos dos valores, principios e condutas expectaveis pelos seus trabalhadores e
representantes dos orgaos de gestdo da EB23Canico, aplicam-se sancdes disciplinares
e/ou criminais de acordo com a gravidade da infragdo, devidamente identificadas no
Decreto-Lei acima indicado, e demais normativos considerados essenciais sobre estas

matérias, patentes no Capitulo I'V.
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VISAO

O Projeto Educativo da EB23Cani¢o (comummente denominado de PEE) tem como
bandeira a “(...) busca continua de uma educagdo de qualidade que presta a comunidade,
definindo-se num quadro de valores que desenvolva uma cultura que se caraterize nao so6
pelo trabalho, rigor, exigéncia, disciplina e ordem, mas também pelo carinho, afetividade
e alegria com os nossos alunos, professores e pessoal ndo docente, pelas boas relagdes
humanas, pelo espirito de equipa, cooperacdo e participacao; pelo estabelecimento de
objetivos e metas ambiciosas em termos de resultados a obter efetivamente pelos nossos

alunos e de inclusdo de todos.”
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MISSAO

O PEE da EB23Canico preconiza, em conformidade com a Lei de Bases do Sistema

Educativo:

“(...) 1. Assegurar a formacao geral comum a todos os alunos que lhes garanta as
condigdes necessarias para a descoberta e desenvolvimento dos seus interesses e aptidoes,
capacidades e competéncias, promovendo a realizacdo individual, para uma cidadania

ativa, em harmonia com os valores da solidariedade social.

2. Proporcionar a aquisi¢do dos conhecimentos essenciais que permitam o
prosseguimento de estudos e/ou a inser¢do do aluno em percursos alternativos de

formacao profissional.

3. Proporcionar experiéncias que favorecam a sua maturidade civica e socio
afetiva, criando atitudes e habitos positivos de relacdo e cooperacdo com a comunidade

que auxiliem a sua formacgao para a cidadania.

4. Criar condigdes de promogao do sucesso escolar e educativo a todos os alunos.

5. Combater o abandono escolar em defesa do cumprimento da escolaridade

obrigatoria.

E hoje vivemos tempos novos, com a esperanga de multiplas oportunidades para o
desenvolvimento humano, mas simultaneamente apreensdes, ameacas € uma incerteza
quanto ao futuro. Urge, assim, desenvolver nos alunos competéncias que lhes permitam
adquirir um vasto patriménio cultural e cientifico, mas que lhes permitam,
simultaneamente, questionar os saberes estabelecidos, através de um espirito critico
dindmico, integrar conhecimentos emergentes, comunicar eficientemente, resolver
problemas cada vez mais complexos e desenvolver um conjunto de valores sociais e
humanos, definidos no ponto seguinte, que os transformem em cidaddos, em pessoas

(Decreto-Lei 55/2018). Sera esta a esséncia da educagdo, a missdao da nossa escola.”
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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2

Objeto
O Codigo de conduta da EB23Canico estabelece um conjunto de principios, valores e

regras de atuacdo que devem orientar o comportamento ético e profissional de todos os
trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da escola nas relagdes profissionais
entre si € com terceiros, sem prejuizo da observancia de outras normas de conduta

decorrentes da lei.

ARTIGO 2.2

Ambito de aplicacdo
1. O presente Codigo de conduta aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de

fungdes, incluindo estagidrios e outros colaboradores, e representantes dos orgdos de
gestdo da EB23Canico.

2. A aplicagdo do presente Codigo de conduta ndo substitui ou exclui a necessidade de
cumprir a legislagdo vigente, assim como os demais documentos orientadores deste

estabelecimento de ensino.
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CAPITULO Il

VALORES E PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA E CONDUTA

ARTIGO 3.2
VALORES

A EB23Canigo rege-se pelos seguintes valores:

Respeito

Tratar todos os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canigo com
considerac¢ao e educacgao, reconhecendo as suas diferencas e individualidade, valorizando
as suas ideias e perspetivas.

Cooperacao

Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da EB23Cani¢o devem fomentar
o trabalho colaborativo, interdependéncia positiva ¢ a partilha de conhecimento, no

sentido de se alcangar objetivos comuns.

Compromisso
Todos os trabalhadores e representantes dos Orgdos de gestio da EB23Canigo
comprometem-se a exercer as suas fungdes de forma competente e rigorosa, procurando

formacgao atualizada, de modo a caminhar para um servi¢o de melhoria e qualidade.

Inovacao
Todos os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestio da EB23Cani¢o devem
envolver-se na procura de projetos, métodos e estratégias inovadoras, com o propdsito de

alcancar os objetivos e metas do PEE.

Transparéncia
Todos os membros da Comunidade Educativa sdo envolvidos e chamados a participar,

através de processos de comunicagdo eficazes, em questdes relativas a organica interna
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da EB23Cani¢o, a qual promove a divulgacdo de documentos que asseguram a

transparéncia das atividades e da utilizacao dos seus recursos.

Responsabilidade Social e Ambiental

A EB23Canigo exerce a sua agdo nas vertentes sociais € ambientais em busca da
satisfacdo das necessidades basicas dos seus discentes ¢ familias, assim como a

preocupacao com a sustentabilidade e otimizagdo dos recursos.

ARTIGO 4.2

Para além dos valores enunciados no artigo 3.°, a EB23Canico orienta-se segundo os
seguintes principios:

Principios Gerais de Etica

Todos os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da EB23Canico, que
mantenham um vinculo juridico-laboral com a mesma, devem atuar pelo Codigo do
Procedimento Administrativo e pela Carta Etica da Administracdo Piiblica, tendo em

aten¢do os seguintes principios gerais:

a) Principio do Servico Piblico
Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canigo estdo ao
servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, devendo orientar as suas agdes
sempre em prol do interesse publico, priorizando-o sobre os interesses

particulares ou de grupos especificos.

b) Principio da Justica e da Imparcialidade
Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da EB23Canico, no
exercicio das suas atividades, devem tratar todos aqueles que com ela se
relacionem de forma justa, neutra e imparcial, com o objetivo de erradicar

situagoes de favorecimento ou discriminagao.

10
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Principio da Igualdade
Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestio da EB23Canico ndo
podem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer direito ou isentar
alguém de qualquer dever, em razao de ascendéncia, descendéncia, sexo, raga,
lingua, territorio de origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas,

instrugdo, situacdo econdmica, condi¢do social ou orientagdo sexual.

Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da EB23Canico, no
exercicio da sua atividade, devem adotar os comportamentos adequados aos fins
prosseguidos. As decisdes que colidam com direitos subjetivos ou interesses
legalmente protegidos dos particulares s6 podem afetar essas posi¢des, na medida

do necessario, em termos proporcionais aos objetivos a realizar.

Principio da Colaboracio e da Boa-fé

Os trabalhadores e representantes dos orgaos de gestdo da EB23Canico devem
colaborar com todos aqueles com quem se relacionem de acordo com o principio
da Boa-fé, no intuito de promover o interesse geral e fomentar a participagdo ativa

dos envolvidos na realizacdo das atividades pedagédgicas e administrativas.

Principio da Informacio e da Qualidade
Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canico devem
prestar informacdes e esclarecimentos de forma clara, simples, compreensivel,

cortés e célere, garantindo a sua veracidade e legalidade.

Principio da Lealdade
Os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdo da EB23Cani¢o devem
agir de forma leal, solidaria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas €

entidades com as quais se relacionam no contexto das suas fungoes.

Principio da Integridade e honestidade
Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canigo regem-se
segundo critérios de honestidade e integridade de carater pessoal e profissional,

dando primazia ao interesse publico sobre o interesse privado.

11
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Principio da Competéncia e Responsabilidade
Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da EB23Canigo devem
agir de forma competente e responsavel, dedicada e critica, empenhando-se na
valorizagdo profissional, numa permanente e sistematica atualizacdo de

conhecimento no exercicio da sua atividade.

Principio da protecao dos dados pessoais
Os trabalhadores e representantes dos o6rgaos de gestdo da EB23Canico tém

direito a protecdo dos seus dados pessoais e a seguranca ¢ integridade dos

suportes, sistemas e aplicagdes utilizados para o efeito, nos termos da lei.

Principio da urbanidade

Os trabalhadores e representantes dos orgaos de gestdo da EB23Canico devem
tratar todos com quem se relacionam de forma cordial, respeitosa e ponderada,
proporcionando a existéncia de um ambiente de trabalho salutar, conciliatério e

cooperante.

12
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CAPITULO Ill
REGRAS DE ATUACAO

ARTIGO 5.2
Deveres gerais

Os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da EB23Canigo devem exercer a
sua atividade profissional em consondncia com os deveres gerais consagrados na Lei
o

Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, doravante denominada de LTFP, Lei n.

35/2014, de 20 de junho, com especial aten¢do para os que abaixo se apresentam:

a) Sigilo e confidencialidade

1. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da EB23Canigo estdo sujeitos
ao dever de sigilo profissional em relacdo as informagdes e dados pessoais de que tenham
acesso no desempenho das suas fungdes, ndo podendo divulgar, disponibilizar, nem
utilizar, seja qual for a finalidade, em proveito proprio ou de terceiros, direta ou por
interposta pessoa, informacdes que nao se destinem a ser do dominio publico.

2. A proibi¢do dessa informacao confidencial estende-se as redes sociais.

3. Os trabalhadores e representantes dos o6rgaos de gestdo da EB23Canigo, aquando do
término das suas fun¢des, devem manter o sigilo profissional relativo a informacgao
obtida.

4. Os trabalhadores e representantes dos orgaos de gestdo da EB23Canigo que infrinjam
o sigilo profissional, decorrente da funcdo que exercem ou exerceram, cometem uma

infragdo disciplinar.

b) Protecdo de dados pessoais e tratamento de informagao

1. O responsavel pelo tratamento dos dados pessoais deve informar o titular dos dados

sobre a(s) finalidade(s) a que se destina(m) o(s) tratamento(s), quem ¢é/sdo o(s)

13
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destinatario(s) dos dados recolhidos e o prazo previsto para conservagio dos dados. E
necessario o consentimento explicito do titular dos dados para o seu tratamento.
2. O responsavel pelo tratamento dos dados estd obrigado ao sigilo profissional no
exercicio das suas fungdes e assume o compromisso de garantir a seguranca dos dados
que lhe sdo disponibilizados, protegendo-os contra a perda, uso indevido ou acesso ndo
autorizado.
3. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canigo, que tém
acesso a dados pessoais de pessoas singulares, devem respeitar as disposicoes legais
relativas a prote¢do de dados, nomeadamente o dever de sigilo profissional inerente a
funcdo que desempenham e que se mantém apds o termo das suas fungdes.
4. Os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdo da EB23Canico ndo estdo
autorizados a revelar informacdes as quais tenham tido acesso, nem as utilizar em

beneficio proprio ou de terceiros.

c) Conflito de interesses, incompatibilidade e impedimentos

1. Considera-se conflito de interesse qualquer situacdo em que a conduta ou decisdo do
trabalhador, no exercicio das suas fungdes, possa afetar ou pdr em causa interesses
particulares seus ou de terceiros e que prejudiquem, ou possam prejudicar, a isen¢ao € o
rigor das decisdes que tenham de ser tomadas, ou que possam suscitar davidas sobre a
imparcialidade que lhe sdo adstritas, conforme a Recomendacgdo n.° 3/2020, de 8 de

janeiro de 2020.

2. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Cani¢o preenchem o
documento denominado Declarag¢do de Inexisténcia de Conflitos de Interesses (Anexo
I), nos termos da Portaria n.° 185/2024/1, de 14 de agosto, que aprova o modelo a ser
utilizado por todas as entidades publicas abrangidas pelo Regime Geral da Prevengdo da
Corrupgdo, em cada um dos procedimentos em que intervenham respeitantes as seguintes
matérias ou areas de intervencdo: contratacdo publica; concessdo de subsidios,
subvencdes ou beneficios; licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais ¢
industriais; e procedimentos sancionatérios, conforme o ponto 2, artigo 13.°, Sec¢ao II,
Capitulo III, do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro. O documento ¢ entregue
nos Servicos Administrativos da EB23Canigo.
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3. Todos os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestio da EB23Canico
preenchem o documento interno denominado de Declaracdo de Conflito de Interesses

(Anexo I), por forma a ndo comprometer a isen¢ao, o rigor ¢ a integridade na sua atuagao.

4. No documento referido no ponto 3, o declarante precisa solicitar a escusa nos termos
legais, designadamente em razao de relagao de parentesco ou de especial relacdo de
amizade ou de inimizade com as pessoas ou entidades envolvidas, para o exercicio de

(determinadas) fungdes inerentes ao servigo atribuido.

5. A Declaragdo de Conflito de Interesses ¢ entregue por escrito nos Servigos
Administrativos da EB23Canico e, em simultdneo, ¢ comunicada a(s) razdo(des) da
escusa ao Presidente do Conselho Executivo deste estabelecimento de ensino, para que
seja(m) tomada(s) a(s) medida(s) adequada(s) para evitar, sanar ou cessar o conflito

existente.

d) Acumulagdo de fungdes

1. Os trabalhadores e representantes dos oOrgdos de gestio da EB23Canigo podem
acumular fungdes em instituicdes publicas (Anexo II) desde que estejam devidamente
autorizadas pela Direcdo Regional de Administragdo Escolar, apds parecer favoravel do
Presidente do Conselho Executivo, e de acordo com as situacdes previstas na lei (artigo
21.°,22.°, 23.° ¢ 24.°, secgao II, parte I, capitulo I, da Lei n.°35/ 2014, de 20 de junho e
artigo 16.°, seccao V, Capitulo I, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro).

2. Os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdo da EB23Canico podem
acumular func¢des em institui¢des privadas (Anexo II), desde que estejam devidamente
autorizadas pelo Presidente do Conselho Executivo, no uso da competéncia subdelegada
pelo ponto 2 do Despacho do Diretor Regional de Administracao Escolar n.° 232/2020,
de 27 de maio, publicado no JORAM n.° 121, II série, de 25 de junho.

3. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da EB23Canigo que pretendam
acumular fungdes em institui¢des publicas devem preencher o documento denominado
de “Acumulagdo de fung¢oes de docentes com outras fungoes publicas ou privadas”, € no

caso dessas atividades serem exercidas em instituigdes privadas, o documento a preencher
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¢ o designado de “ Acumulagoes de funcoes (publicas com fungoes privadas)”, indicando
especificamente o local do exercicio dessa atividade, quais as fungdes a desenvolver, e
demonstrar que as mesmas nao coincidem com as fungdes publicas desempenhadas neste
estabelecimento de ensino.
4. E solicitado, anualmente, a todos os trabalhadores o preenchimento do documento
referente & Declaragdo de Verificacdao Periodica - Acumula¢do de Fungoes (Anexo II).
5. Os trabalhadores com acumulagdo de fungdes autorizadas devem cumprir com o
estipulado no ponto 4, da alinea c) relativo ao “Conflito de interesses, incompatibilidade
e impedimentos”, do artigo 5.°, do Capitulo III do presente Cdodigo de conduta, de modo
a garantir a transparéncia e imparcialidade no exercicio das suas funcdes.
6. Sempre que ocorra uma alteragdo das condi¢des que motivaram a autorizagdo da
acumulacdo de fung¢des em instituigdes publicas, ha lugar a revisdo desse documento com
o novo parecer do Presidente do Conselho Executivo, seguindo-se a apreciacdo e decisdo
final pela Direcdo Regional de Administragcdo Escolar, de forma a garantir que as novas
fungdes do trabalhador se encontram em conformidade.
7. Em caso de ocorréncia de conflito de interesses, no exercicio das funcdes entre a
EB23Cani¢o ¢ a outra entidade onde o trabalhador acumula, este deve renunciar, de

imediato, a essas responsabilidades.

e) Ofertas, convites e outros beneficios

1. Os trabalhadores e representantes dos orgaos de gestio da EB23Canico ndo estdo
autorizados a solicitar, receber ou aceitar, para si ou para terceiros, quaisquer ofertas,
beneficios, dadivas, gratificacdes, recompensas, presentes, dinheiro, favores ou
vantagens, em virtude do exercicio das suas fungdes, nos termos legalmente previstos,
desde que possam comprometer a sua imparcialidade, transparéncia, integridade e €tica
profissional. Assim, sdo os proprios intervenientes no processo a avaliar a situagdo a cada
momento.

2. Eventuais ofertas ou beneficios propostos aos trabalhadores da EB23Canico por
terceiros, a titulo de cortesia ou gratidao, de valor igual ou inferior a 150 euros, devem
ser ponderados de modo a ndo suscitarem dividas relativamente aos deveres de isen¢ao
e imparcialidade a que estdo obrigados no exercicio das suas fungdes.

3. Excetuam-se ao referido nos pontos 1 e 2 da alinea ¢), os seguintes aspetos:
16
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3.1. Os representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canico estdo autorizados a solicitar,
receber ou aceitar pequenas ofertas destinadas a serem partilhadas ou oferendadas pelos
colaboradores em momentos culturais e festivos internos.
3.2. Aos trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da EB23Canigo ¢ permitida
a aceitacdo de convites, hospitalidades ou outros beneficios relacionados com a
participacdo em cerimonias oficiais, conferéncias, congressos, seminarios, reunides ou
outros eventos, em situagdes de interesse publico para as quais tenham sido oficialmente
convidados, desde que devidamente autorizados pelo servigo.
3.3. De forma analoga ao exposto anteriormente, ¢ permitido & EB23Canigo enderecar
convites e/ou hospitalidades a entidades externas publicas ou privadas, singulares ou
coletivas, nacionais ou estrangeiras para participagdo em cerimonias, conferéncias,
congressos, semindrios ou outros eventos organizados por este estabelecimento de ensino.
4. Os trabalhadores e os representantes dos 6rgdos de gestdo da EB23Cani¢o devem
comunicar por escrito o recebimento de ofertas, hospitalidades ou outros tipos de
beneficios, utilizando o documento previsto para esse fim, disponivel no Anexo III,
sempre que o valor seja superior a 150 euros, conforme o estipulado no n.° 2, do Guia n.°

1/2023, de setembro.

f) RelagGes internas

1. Os trabalhadores e representantes dos 6rgados de gestdo da EB23Canigo devem cultivar
um ambiente de trabalho cordial e profissional, incentivando a entreajuda, o trabalho em
equipa e a cooperacao, adotando uma conduta com base na honestidade, respeito mituo
e integridade, contribuindo para a criacdo de um clima de trabalho positivo e produtivo.
2. Os trabalhadores e representantes dos orgaos de gestao da EB23Canico devem manter
um comportamento respeitoso e ético em relagao aos seus colegas e demais trabalhadores,
superiores hierarquicos e com terceiros, nomeadamente:

- Nao emitir comentérios preconceituosos com base na origem, aparéncia, género,
orientagdo sexual, religido, etnia, entre outros, tratando todos com respeito;

- Nao participar na disseminacao de boatos e calunias que possam prejudicar a reputagao
dos seus colegas e demais trabalhadores.

3. Os trabalhadores e representantes dos 6érgaos de gestdo da EB23Canico devem manter-

se atualizados, participando ativamente em agdes de formacao, de modo a adquirir novos
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conhecimentos e competéncia para o exercicio das suas fungdes, e assim manter/alcangar

uma maior qualidade e eficiéncia no servigo prestado.

g) Relac¢es externas

1. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da EB23Canigo devem pautar-
se por principios de respeito, disponibilidade, eficiéncia, corre¢dao e cortesia para com
terceiros, devendo fornecer as informagdes e os esclarecimentos possiveis que lhes sejam
solicitados, salvaguardando sempre a confidencialidade e sigilo profissional que lhes
compete.

2. Nos procedimentos de contratagao publica (fornecedores e prestadores de servigos) e
de recrutamento de recursos humanos, os trabalhadores devem cumprir a legislacdo
aplicavel, acautelando os principios da transparéncia e da concorréncia.

3. Na utilizacdo das redes sociais, os trabalhadores devem manter o respeito pelos
deveres de lealdade, confidencialidade e cortesia, evitando situagdes que ponham em
causa a imagem da EB23Canico e dos seus trabalhadores e representantes dos 6rgaos de

gestao.

h) Nao discriminagdo e proibi¢do de assédio no trabalho

1. E proibida a pratica de atos discriminatérios e de assédio.

2. Os trabalhadores e representantes dos orgdos de gestdao da EB23Canico devem no
exercicio das suas fun¢des adotar uma postura de lealdade, integridade e respeito mutuo,
abstendo-se de condutas ou praticas discriminatérias, intimidatorias, hostis ou ofensivas,
de qualquer natureza que possam configurar perante a lei a pratica de assédio.

3. O assédio ¢ moral quando se traduz em comportamento indesejado (gesto, palavra,
atitude, comentario, entre outros), praticados com algum grau de reiteracdo, podendo
consistir em agressdes verbais com conteiido ofensivo ou humilhante ou em atos mais
subtis, que podem incluir a violéncia fisica e/ou psicoldgica, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade ou de criar um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.
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4. O assédio ¢ sexual quando se refere a comportamentos indesejados de carater sexual
(convite, envio de mensagens, toques que causam desconforto, chantagem para obtencao
de determinados cargos em troca de favores sexuais, entre outros), sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito referido no niimero anterior.
5. Todos os comportamentos referidos nos nimeros anteriores sdo considerados assédio
desde que haja intencionalidade e/ou pela repeticdo do ato que ocorra no exercicio de
func¢des ou atividades, dentro ou fora da EB23Canico.
6. Todas as formas de assédio devem ser denunciadas, sejam estas praticadas por
membro(s) dos o6rgdos de gestdo da EB23Canico, colegas de trabalho ou até mesmo
pessoas externas, tais como prestadores de servigos, fornecedores, entre outros.
7. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canico que verifiquem
a pratica de assédio no trabalho devem denuncia-la, sob pena de violagdo dos seus deveres
profissionais.
8. Cabe ao orgdo de gestdo da EB23Canigo instaurar um processo de inquérito e/ou
processo disciplinar quando tenha conhecimento da pratica de assédio no trabalho,
mesmo que de forma indireta, com vista a apurar os factos ocorridos e, sendo caso disso,
atuar disciplinarmente sobre o(s) infrator(es), sob pena de incorrer em contraordenagdo
grave, sem prejuizo do seu direito a defesa.
9. Caso o assédio seja praticado por terceiros a EB23Canico, o seu 6rgao de gestao deve
garantir as medidas necessarias para que se evite o contacto direto entre o infrator e a
vitima em situa¢des futuras.
10. A pratica de assédio no trabalho ¢ considerada uma contraordenagdo muito grave,

podendo ser-lhe atribuida responsabilidade criminal, de acordo com o Codigo Penal.

i) Utilizagdo dos bens materiais e equipamentos da escola

1. Os trabalhadores e representantes dos o6rgdos de gestdo da EB23Cani¢o devem zelar
pela conservagdo e utilizacdo adequada dos bens e equipamentos colocados a sua
disposicdo no exercicio das suas funcdes, de forma a evitar danos e desgastes
desnecessarios.

2. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canigo devem utilizar
os bens e equipamentos apenas para o cumprimento do exercicio das suas fungdes, nao

sendo permitido o seu uso para beneficio pessoal ou de terceiros.
19



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico
Cddigo de Conduta

3. Os trabalhadores e representantes dos oOrgdos de gestdo da EB23Canigo, que
identifiquem qualquer problema, defeito ou necessidade de manutengdo nos bens e
equipamentos, devem reportar na aplicacdo EB23Cani¢oProf, ou por escrito, no
documento disponivel para esse efeito existente na reprografia.
4. Todos os trabalhadores e representantes dos 6rgdos de gestdo da EB23Canico devem
usar de forma responsavel os recursos disponiveis, tentando minimizar riscos (quedas,
impactos, exposi¢ao a condigdes adversas, entre outros) que possam comprometer a
funcionalidade e/ou durabilidade dos bens e equipamentos.
5. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canigo ndo se devem
apropriar indevidamente de bens materiais ou equipamentos, que estejam sob a sua
responsabilidade ou que lhes seja acessivel devido as suas funcdes, para fins alheios
aqueles a que se destinam, para beneficio proprio ou de terceiros.
6. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo da EB23Canigo devem adotar
medidas conscientes e responsaveis numa politica de racionalizagdo dos recursos, de
modo a minimizar os impactos ambientais ¢ custos inerentes (papel, agua, energia e
residuos).
7. Os trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da EB23Canigo devem cumprir
com o estipulado no documento denominado de Politica de Utilizagdo Aceitavel (Anexo
IV), o qual define a utilizagdo responsavel dos servigos, recursos eletronicos e

infraestruturas de comunicagdes da Escola, que pode ser consultado no seu site.

j) Seguranca e bem-estar no local de trabalho

1- A EB23Canico deve assegurar aos seus trabalhadores condi¢des de seguranga, higiene
e satde no local de trabalho, bem como garantir os recursos materiais necessarios para a

o cumprimento das suas fung¢des.

2- E dever de todos os trabalhadores da EB23Cani¢o cumprir com as normas legais;
regulamentares e instrugdes internas sobre os procedimentos de seguran¢a no trabalho e

em fun¢ado das especificidades dos espagos existentes.

3- O cumprimento das regras de seguranca ¢ um dever de todos os trabalhadores e cabe-

lhes a responsabilidade de informar atempadamente o Conselho Executivo da ocorréncia
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de qualquer situagdo irregular suscetivel de colocar em risco a seguranca das pessoas,

instalacdes ou equipamentos da EB23Canigo.

k) Dever dos trabalhadores no cumprimento do Cédigo de conduta

1. A aplicagdo dos principios e valores estabelecidos no Codigo de conduta da
EB23Canigo pressupode o seu cumprimento integral por parte dos representantes dos seus
orgios de gestdo, os quais devem pautar-se pelo seu profissionalismo, consciéncia e
capacidade de discernimento, sendo exemplo, deste modo, para os demais trabalhadores

deste estabelecimento de ensino.

|) Canal de denuncia

1. A EB23Canico, para cumprimento do disposto no artigo n.° 8, seccao I, capitulo III do
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, disponibiliza a todos os seus
trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestao da EB23Canigo, o Canal de dentincia
do  Governo  Regional, cujo endereco eletronico € o  seguinte

https://canaldenuncias.madeira.gov.pt/ e esta disponivel no site da Escola.

2. O Canal de denuncia tem como objetivo reportar situacdes de abuso de poder, assédio
no trabalho, condutas improprias, conflitos de interesses, corrupcao e infracdes conexas,

discriminacao, fraude, furto e uso indevido de recursos da Escola, e outras praticas.
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CAPITULO IV
SANCOES

ARTIGO 6.2
Transgressdo ao Codigo de conduta

1. No caso de incumprimento dos principios e deveres previstos no presente Codigo de
conduta, a EB23Canigo devera proceder as diligéncias necessarias para o apuramento dos
factos, incorrendo a(s) pessoa(s) visada(s) em sangdes disciplinares e/ou criminais,
conforme o estipulado na LTFP, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; no Cddigo Penal,
Decreto- Lei n.°48/95, de 15 de margo; e no Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

2. Os trabalhadores tém o dever de comunicar qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento e que possam constituir violagdo ao estipulado no presente Codigo ao
Conselho Executivo e/ou através do Canal de dentincia ja referido anteriormente, no
ponto 1, da alinea L, do artigo 5.°, Capitulo III.

3. As sangoes disciplinares (constantes no Anexo V) aplicaveis aos trabalhadores em
funcdes publicas, de acordo com o previsto na LTFP, sdo as seguintes:

a) Repreensdo escrita;

b) Multa;

¢) Suspensao;

d) Despedimento disciplinar ou demissao.

4. Nao pode ser aplicada mais de uma sancdo disciplinar por cada infracdo, pelas
infragdes acumuladas que sejam apreciadas num unico processo ou pelas infragdes
apreciadas em processos apensados.

5. As sancgdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

6. Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de serem considerados
infragdo penal, sdo obrigatoriamente reportados ao Ministério Publico, competente para
promover o procedimento criminal.

7. No presente Codigo de conduta estdo identificadas (nos Anexos VI e VII) as condutas
proibidas e sancionaveis criminalmente, conforme previsto no Codigo Penal e no Codigo
do Trabalho respetivamente, tais como: abuso de confianga, apropriacao ilegitima,

administracdo danosa, falsificacdo, trafico de influéncias, favorecimento pessoal,
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corrupgdo passiva, corrup¢do ativa, peculato, participacdo econdmica em negocios,
concussao, abuso de poder, entre outros.

8. E garantida a protecdo aos trabalhadores, conforme o estipulado no Regime Geral de

Prote¢do de Denunciantes de Infragoes (Lei n.° 93/2021, de 20 de dezembro), que

denunciem atos de fraude, corrup¢do e infracdes conexas e que deles tenham

conhecimento no exercicio das fungdes.
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

1. Incumprimento

1.1. O incumprimento do presente Codigo de conduta poderd conduzir a medidas de
natureza disciplinar quando sejam violados os deveres previstos nas disposi¢des legais
aplicaveis, com a possibilidade dessa infracdo ser considerada responsabilidade civil e/ou
criminal.

1.2. Por cada infra¢do ao Codigo de Conduta ¢ elaborado um relatério, que se encontra
no Anexo VIII, do qual consta a identificagdo das regras violadas, da sancdo aplicada,

bem como das medidas adotadas ou a adotar.

2. Revisdo

2.1. O presente Codigo de conduta ¢ revisto a cada trés anos, ou sempre que se
verifiquem alteragcdes nas atribuicdes ou na estrutura organica da EB23Cani¢o e que
justifiquem a revisdo dos principios, valores e condutas apropriadas de todos os seus
trabalhadores e representantes dos 6rgaos de gestdo, tendo em consideragdo as normas
penais referentes a corrupcao, as infragdes conexas e aos riscos de exposicao deste
estabelecimento de ensino a estes crimes.

2.2. Aos trabalhadores da EB23Canico ¢ dada a oportunidade de contribuir com
sugestoes conducentes a melhoria do documento, podendo o mesmo ser revisto por

solicitagao do Responsavel pelo Cumprimento Normativo.

3. Aplicagdo do Cédigo

3.1. Os trabalhadores e representantes dos oOrgdos de gestdo da EB23Canico
comprometem-se a cumprir o presente Codigo de conduta, sendo-lhes solicitada a
assinatura do documento denominado Declaracdo de tomada de conhecimento e
COmMPromisso.

3.2. Eventuais omissdes ou pedidos de esclarecimento relacionadas com o presente

Cdédigo de conduta devem ser remetidos ao Responsavel pelo Cumprimento do RGPC.
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3.3. Toda a informagdo decorrente do ponto 2 estd sujeita ao dever de sigilo e

confidencialidade entre os envolvidos.

4. Publicitacao

4.1. O presente Codigo de conduta deve ser do conhecimento de todos os trabalhadores
da EB23Canico e publicitado na plataforma Microsoft Teams, nas equipas
Eb23canico|Docentes e Eb23canico/Naodocentes, na pagina da internet da Escola, e
através de reunides dinamizadas pelo Presidente do Conselho Executivo e a equipa de
monitorizagdo do RGPC deste estabelecimento de ensino com os delegados disciplinares

e grupos especificos do Pessoal Nao Docente.

5. Entrada em vigor

5.1. O presente Codigo de conduta entra em vigor apoés o parecer do Conselho
Pedagogico, a sua aprovacdao pelo Conselho da Comunidade Educativa, e posterior

homologacdo pelo Conselho Executivo.
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ANEXO |

Declaracdo de Conflito de Interesses /

Declaracdo de Inexisténcia de Conflitos de Interesses
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DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, abaixo assinado(a) (nome),

detentor(a) da carreira (categoria/cargo) de ,

atualmente em exercicio de fung¢bes na EB23Canico, declaro por este meio que ndo possuo
qualquer conflito de interesses / solicito escusa (escolher a opgcio) no desempenho das fungbes

gue me estdo atribuidas ,

relativamente ao assunto , por

considerar que estdo / ndo estdo (escolher a opgdo) reunidas as condi¢des legais para garantir a

auséncia de conflito de interesses.

Em caso de existéncia de conflito de interesse, indico os seguintes motivos:

(descrever a(s) razdo(des) que se configura(m) em eventual conflito de interesses, como por exemplo:
1- Na lecionag¢3o n3o ter filhos, enteados e sobrinhos nas suas turmas/equipa pedagdgica;

2- Servigo de exames, caso tenha familiares na nossa escola e/ou noutra da Regido Autonoma da Madeira, de acordo
com a Norma n.2 2 do Juri Nacional de Exames).

Declaro, por minha honra, a veracidade das informagdes fornecidas e comprometo-me a

proceder a respetiva atualizacdo da informagdao sempre que ocorrer alguma alteragao.

Canico, em de de 20

O DECLARANTE

(Assinatura)
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Declaragao de Inexisténcia de Conflitos de Interesses

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO/
DIRIGENTE/TRABALHADOR], a desempenhar fun¢des na [ENTIDADE ABRANGIDA PELO
RGPC], declara, sob compromisso de honra, que, na presente data, relativamente ao
presente procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES OU BENEFiCIOS/LICENCIAMENTOS
URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS
SANCIONATORIOS], n3o se encontra numa situacdo de conflito de interesses nos termos
do n.2 4 do artigo 13.2 do Regime Geral da Prevencdo da Corrupcao, isto é, em situacdo
em que se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua
conduta ou decisdo, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2 do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas. Mais
declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, vier
a encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situa¢do de conflito de
interesses, comunicard a situagdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do

Regime Geral da Prevencao da Corrupcao.

[DATA]

[ASSINATURA]
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ANEXO I

Acumulacgdo de funcoes publicas e/ou privadas
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t@ gecreéana P%‘oglonzl Jogi
e Educagao, Ciéncia e Tecnologia
3‘;&“ A::-? e Diregéo Reglona'l de Administragao Escolar
Governo Ragional
AND e5Colar; /

ACUMULAGAO DE FUNCOES DE DOCENTES COM OUTRAS FUNCOES PUBLICAS OU PRIVADAS

ROTAINFORMATIVA

Os dados pessoais preenchidos neste formuldna serdo traados para a finalidade a que 0 mesmo s¢ desting, assentando fa evacugsy do sonteata da trahalho am fimpdes
piblicas. A informagds serd consenvada atd que a finalsdade se esgote, ficando o4 documentos com dados pessoms guardados po processo Individual do respelne
unulag, em local de acesso restrito, nos fermas do RGPD. O titular dos dados poderd exercet 08 direilos de acesso, 1eificagao, Imanag 30 o 1raametinn, apag anmcig,
nos termes kegais A Diregdo Regional da Administrago Fycolar, sita 20 Fdaficio Oudinet 47 andas, Apanado 3206, 90614501 Funchal, ¢ a cntidadc dostnanarnia gosics
dados, bem como a entidade respomsaved pelo seu trstamanto, podendo sor contactada pas os endereyes cletsimions drac, sec@madeim goy.pi ou aayes o sou FPoow
de Contacto rgpd draeimadeirn gov pu Ouando se justalique, podern ainda ser enviados a oursas entsdades legalmenic Compeiemes, pard posieror tratuncotn. O niuks
poderd, querendo, apresentar reclamagdes © queivas jurto do CGabincte para a Conformasdade Dignal ¢ Protegdo de Dados, para o enderegu cleuonioe
gepd geral @maderra goy pie‘ou para a Comissio Nacwonal de Proteg®o de Dados, pasa os endereges constantes no scu sitio hipsZwww.copd pu'

(REGUERIMENTO)
Exmao. Senhor
Dretor Regional da Adminisiragao Eoaiofr
1. IDENTIFICAGA©Q DO DOCENTE:
Nome:
NIF:
2. SITUAGAO PROFISSIONAL:
Escala:
Vinculo: Oquadroce escoke [0 Quadio ge zona pedagdgice: O Contrato @ terma resolstivo
Grupo de recrutamento; Designagdo do grupo:
Componente kliva: N.? de horas de redugdo:

3. IPO DE FUNGOES:

Sendo remwneradas @ havendo interesse pibico. openas é permitido © exercicio de atividades
31 [JFungdes piblicas de cardcter ccasiondl e lemperdno de complemento da tungdo e recfzagdo de ogdes de
formagdo,

Justificogdo do interesse pubico: [campo obrigalano)

O Declaro que se encontram reunidas as condicdes referidas no arligo 4.° da Portaria n°

32 [ funcdes privados 108/2008. de 12 de 0gosto, alterada pela Portara n.* 302/2017, de 30 da agosto. ()

4, IDENTIFICAGAO DAS FUNGOES A ACUMULAR:

Orgonismo ou afividade:

Descrgdo sucinta das fungdes:
Circulo de destinaldrios:
Natureza das fungdes: O Furgdes subordinadas O Fungdes autdnomas
[ Fungdes remuneradas Valor da remuneragao: €
Remuneragdo:
O Fungdes niso remuneradas
xlﬁ | ESficio Oudnot 4 * andar * Apanado 3206 * $051-901 Funchal |f Tel: (+351) 261 145 520 "
. I h'w I macwa qm prdraascolar * grae srogma:se:ra Qov pt || NIPC: 671 0C0 457 v.15
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Inicia o atividade: B ! ! Teimo do atividode: / /

Horério da acumulagdo: (99

5, DECLARAGOES E ASSINATURA:

Deckro quo ndo me encontro abrongido por qualquer das $ituagoas 4a IMPeEManio os acumulagao E1eaas o N 3 o
O orfigo 1002 do ECD da RAM, artigo 6.° da Podania n.® 108/2008, de 12 de agosto ¢ arigo 24.° da Lol Goral do Iroboeho om
Fungéas Publicas (LTFP] {caompo obrigatdnio).

O Declaro, sob compromisso de horvg, que ndo exdte impedimento ou confito ontro &t fungéot a datompanhar o quo 5o tal
oconer cessarel de imedialo o alividode em ocunwiagdo (Campo cbrigaldriol.

Qbservagdes:

Data: { /
O|A) Docente

[Assinahua kegivel]

6. CONFIRMAGAO PELA ESCOLA ONDE O DOCENTE EXERCE FUNGOES:

O Confirmo s dados profissionais ¢o{a) docente constantes deste requerimento.

Chsenvogdes:

Dato: / /
Escolha um itermn

(Assinatura legived)

7. PARECER DO ORGAO DE GESTAO: .

a Confrmo a inexisténcia dge impedimento ou conlita entre os atividades o desempanhor,

Porecer.

cata: ! /
Escohaum item

[Assinatura seqgivel|

g || Ecficio Oudrot 4 * andar » Apartads 3208 * G051-901 Funchal || Tel: (+351) 291 145 520 21
: |i hitp 'madeira gov ptidraescolar @ drae sreSmadeird gov ot || NIPC: €71 000 497 v. 1.8
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Colocar aqui o fimbre da escola/servigo
Atencdo: O presente documento encontra-se bloqueado pora edicdo gor ferma o permilt 0 sev vse um
moada de feermwiano, Para desbioquear o documento deverd acedor ao menu;
Rever>Restningr egicdo e cicor na opgdo "Parar prolegda’. Para repor €330 uncionalksade Basiand acedsr
GO MEND MENU & aCionar 0 OO0 “Sim, Impor fxotegho”,

INFORMAGAO
ACUMULACAO DE FUNCOES
(publicas com fungdes privodas)

IDENTIFICAGAQ/SITUAGAO PROFISSIONAL:

m— T

Nome: {
BcclofSonigo; . :
é&;&ro/Corgo: - l‘ o E:F: E
CategodalGrpo: ‘ ' { ces

Hordslo laborat ?

DESCRIGAO DAS FUNGOES EM ACUMULAGAO: ’

I. COrgansmo:

i AﬁviM ex;i;la:

l femunaragdn: ' [ Fungoes remunaradas, com o voior: O fungoes ndo remuneradas

i Dios em que ocuMwio: ; D20fera [13°fera [4rfoka [D5°fora [Désfora [Jsabado DOomnngo’
Hordrio do ocurmuiogdo. ‘ 7 7 '

| Natweza das lungdes: O fungdes subordinadas O fungées outénomas )

Deerigd0 do contedds funcicnal:

Crculo ce desinctdros: ‘

Incio da ciicode: l ) lermo da afvidade: | f |

ANALISE E CONFIRMAGAO DA INFORMAGAO:

5
O hoério G acumuiar sobrepde-se ©o hoidxio toboral  do(ol -
frabahodor(al 2 Osm [noo

As fungdes o acumular t2m contetdo idéntico as fungdes pabicas? O sm OnNao

Prassupcstos 6a ndo concoréncia de

fnces As fungdes o acumulor sdo desenvolvidas de forma permonente ou .
habituai? Osim O noo

As fungdes a acumular destinam-se genedcamenta ao mesmo crculo O sim O nso
de destinalénios (p. ex. chunos da mesma escolal?

O[A) trobomocor(o] presta, por sl ou por interposta pessoq, sernvigos no

ambito do estudo, preparagdo ou financiomento de projetos.

condidalrras ou requenmentos que devam ser submeticos @ suo O sim O Nao
apreciagdo ou decisdo ou O de Hrgdos Ou Sevigos CHoCados C sua

direta influéncia?

Possiidoade do trabolhodor’ vira
Incomar em protigdes especitccs:

1 Por eobahodor entendo-se guoimente o seu cénjuge, ascendantas @ dessendentes em qualquer grou, colalera’s até 0o segundcd grau ou Pestoa
Que com ele viva em unda oe focle: cu a sociedode em cuo capital © HChohodor catenno. drelo ou indrelcmanta, P § MesMo ou
conpuntomente com as pessoas alrds referdas, uma particpagdo ndo infedcr a 10 5.

32
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|

Declorogdas de cordler 0Agateno:

Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico
Cddigo de Conduta

O|a| ranalhadoal benelicin, passoal @ Indevidamente, de alos ou
tomra parte em contralos em Cujo procese do formagao intervonham
&rgQos ou unidodes organicas COICGAs ot Sua Arelo nuénciad

O[A) frabalhador(o] doclora que os fungdes privades o exarcar am
acumulogdo ndo s&o concomentos, simiares ou contituantos com a:
fungdos publicas?

O(A] hobalhodor{a)l declora que se compromele o cossar
imediatamente as fungdes privados no cow de ocoréndia
superveniente ¢e contilo Com as [ungoes PUhicas exerckioy

Q|A| trapalhador|s) daclara que nao o5t anangido palos proibigoss
aspecificas a que so refere ¢ arhigo 24.° do Lei Geral do Trabalng om
Fungoes Puicas (LTFP)E

C[A} docente declora que ndo se enconfra abrangidalo) peos
qualquer das situagdes de impedimento de acumulagdo refendas no
n® 3 do artigo 100* do ECD da RAM ¢ arligo 6° da Porlaria n®
108/2008, de 12 ¢= agosto. eterada pela Podana n® 302/2017, de 30
de agosto (aplicavel apanas ao pessoal docente] ?

O sim O Mae

O sim Omoo

Osim Onde

O sim [ Nao

O s O Kso

Confimo os dodss acima ¢ proponho o: [ Deferimento [ Indaferimento

Data;

(selecione a calegoria)

A PREENCHER PELO ORGAOQ DE GESTAO / DELEGADO(A) ESCOLAR:

(praanchar apends em Caso de naefermento) .

Concerdo. Proceda-se & audEencio prévia de inleressados

no U ao

compeléncia subdelgada pelo ponto 2 4o Despacho do

nos lermos do (Xﬁgo 121° e 122° do COd»Qo ao Diretor Regonol da Adminimocbo Escoiarn® 232)2020, do 27 de

Frocedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein®

4/2015. de 7 de janero.

Data:

(selecione o cargo)

Dota:

[selecione 0 corgo)

maio, publicado no JORAM n.® 121, Il séde, da 25 de junho.
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Colocar oqul o fimbre do escola/servico

Atongdo: O prosente documento encontra-se bloquaado pard &Eo00 por 106mMa O PEmite O SSU W0 cm

mado de formulinio, Para desbioquaar o documanto daverd GCedsr 00 Mmenu;

RovorRestingT edigho @ clicor na opgdo “Perar protecda”, Para repof essa funcionalidade baslord eeeder

00 Mesmo Meny & acionar a opgao “Sim., Impor protegla”™

DECLARAGAO DE VERINICAGAO PERIODICA
ACUNMULACAQ DE FUNGOES

1. IDENTIFICAGAO/SITVAGAQ PROFISSIONAL

Nome:

EcclalSenigo: |

Careira/Cergo: v NI

Co!obo'lql&_;tupo: . CCren

2. SITUACAO

Assinalar apenas uma dos seguintes sltuagdes:

0

2.1. NGo exer¢o quaquer fungdo, pdtiica cu pivada, em rogime de acumulagno,

O

2.2, Exargo fungdes, pldicas ou privedas om regime do acumulogdo, ndo autorizadas. *

* aguordo declslo da enfidade supracitada relativemente oo requerdmento com dolade enfrega o

/

0 2.3. Brergo fungdes, publcas ou pdvadas em regme de acumutagdo, devidamento autorizadas.
Organismo ¢4 eoumuiosBo:
Tpo da fungbes: [0 Fung@es piblicas O fungoes pavacos
Remunercgdo: [ fungoes remuneradas O fFungdes nlio remuncradas
Enlidode qua outorizau: Dol Co Cespocha: / b

3. DECLARAGAOQ E ASSINATURA

No caso ¢ ter assndiado o ponto 2.3:

[ Declaro que @ mantdm os pressupestos que estiveram no ofgem da auicdzagdo concedida, nomecdunenie o

compatbiidade de horéros e a inexisi@ncia de impadimentos e incompatbilidades.

[0 Declaro sinda informar por escrito o estabelecimento ou servigo cowe esta sitvogdo so alfere,

Data:

C[A) Deciuronte

[Assinatura legivel)
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ANEXO Il

Recebimento de Ofertas, Hospitalidades ou outros Beneficios
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Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico

Assunto: Recebimento de Ofertas, Hospitalidades ou outros Beneficios (dirigido ao trabalhador)

Nome do beneficiario:

Data do recebimento:

Descricdo da oferenda recebida/evento:

Nome(s) do doador(es)/entidade(s):

Valor estimado:

A(s) circunstancia(s) e o(s) motivo(s) do recebimento:

Declaro que a oferta, hospitalidade ou beneficio descrito acima foi recebida em conformidade
com o previsto no Cédigo de Conduta da EB23Canico e que ndo ha comprometimento entre

as partes envolvidas.

Declarei em: / /

Assinatura do Beneficiario:

36



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico
Cddigo de Conduta
Esclarecimentos e orientacdes sobre o recebimento de ofertas, hospitalidades ou outros

beneficios sdo os seguintes:

1. Defini¢cao de Ofertas, Hospitalidades e Beneficios

Considera-se:

"Ofertas" qualquer objeto doado por terceiros em fung¢ao do cargo exercido na EB23Canico.
"Hospitalidades" compreende convites para refeicbes, eventos, hospedagens e outras
atividades.

"Beneficios" incluem quaisquer outro tipo de vantagens oferecidos por razées especificas.

2. Condig¢OGes para o Recebimento

O trabalhador podera receber ofertas ou beneficios, independentemente do seu valor, desde
que ndo comprometa a imparcialidade, transparéncia e a integridade no exercicio das suas
funcgdes. Nao deve haver intencdo de troca de favores, tratamento preferencial ou criagcdo de
obrigacOes de reciprocidade entre as partes envolvidas nas decisées a tomar em fungdo do cargo

que exerce.

3. Procedimento de Registo

Em caso de recebimento, os trabalhadores ou os representantes dos érgaos de gestdo da Escola
deverdo comunicar por escrito através do preenchimento deste documento as ofertas,
hospitalidades ou beneficios, sempre que o valor seja superior a 150 euros, e entregd-lo nos

servigos administrativos.

4. Consequéncias do incumprimento

O incumprimento destas orientacGes podera acarretar sancbes disciplinares e criminais,
conforme previstas no Codigo Penal, no Cddigo do Trabalho e no Cdédigo de Conduta da

EB23Canico.

Contamos com a colaboragdo de todos para garantir a integridade e a transparéncia.
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ANEXO IV

Politica de Utilizacao Aceitavel (PUA)
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01| Objetivos

O objetivo deste documento é definir a utilizacdo responsavel dos servigos, recursos
eletrénicos e infraestrutura de comunicag¢des da Escola Basica do 22 e 32 Ciclos do Canigo.

02 | Procedimentos
2.1. Ambito

- Portais Institucionais e plataformas de backoffice de apoio aos processos da atividade;
- Infraestrutura de comunicacdes com fios e sem fios;

- Servico de correio eletrénico;

- Recursos computacionais ligados a infraestrutura de comunicacoes;

- Acesso a servicos eletrénicos externos, efetuados a partir das redes de comunicacdes da

EB23CANICO;

- Acesso a servigos eletronicos externos, cujo sistema de controlo de acesso seja

através de VPN, utilizando as credenciais da EB23CANICO;

- Trabalho remoto.
2.2. Introdugao

A EB23CANICO, disponibiliza um conjunto de servicos de rede e eletronicos com o
objetivo de apoiar os processos de ensino/aprendizagem, acesso a informacdo e
comunicagao interna e externa.

A utilizacdo de servicos de rede e eletrénicos, devera ser levada a cabo em estreita
consondncia com o Regulamento

Interno, com o plano de ciberseguranca e os valores da escola. Uma correta utilizacao
contribui, também, para reduzir os riscos de seguranga que podem ter um impacto elevado
no funcionamento dos mesmos.

As credenciais institucionais (login/password) de acesso aos servicos de rede, plataformas e
correio eletrénico, atribuida a cada membro da comunidade escolar, é pessoal e
intransmissivel, sendo cada individuo responsavel legal pela sua utilizagao.

A caixa de correio eletréonico atribuida a cada membro da comunidade escolar devera
apenas ser utilizada para uso institucional, sendo cada individuo responsavel pela sua
correta utilizacao.
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A correta utilizacdo de equipamento eletrdnico, propriedade da EB23CANICO, de membros
da comunidade escolar, ligados a rede de comunicacdes da escola, é da responsabilidade legal
de cada individuo.

A infraestrutura de comunica¢des da EB23CANICO é constituida por um conjunto de redes
internas interligadas entre si e a rede que permite o acesso a Internet.

2.3. Destinatarios

e Alunos dos varios ciclos de estudos e de Erasmus;

e Trabalhadores docentes internos e externos;

e Trabalhadores ndo docentes internos e externos;

e Qutras pessoas com vinculo temporario com a EB23CANICO;

e Utilizadores nacionais ou internacionais credenciados na EB23CANICO.

2.4 Conhecimento da PUA

Os utilizadores que usufruem dos servigos, recursos eletrénicos e infraestrutura de
comunicagdes da EB23CANICO podem consultar a PUA no site da escola.

Os utilizadores, a partir da atribuicdo das credenciais institucionais de acesso, passam a estar
vinculados a politica de utilizagdo aceitavel expressa neste documento.

2.5 Politica de Utilizagdo Aceitavel (PUA)
Enquadramento

A Politica de Utilizagdo Aceitdvel (PUA) das Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo
(TIC) da EB23CANICO tem como objetivo estabelecer os principios orientadores da
utilizacdo adequada dos sistemas informaticos e redes de comunicac¢des da escola.

A presente politica de utilizacdo aceitavel é aplicavel a todos os seus docentes, funcionarios,
formandos, encarregados de educacdo, colaboradores, parceiros e convidados.

Todos os intervenientes educativos devem estar conscientes da sua responsabilidade
aquando do uso dos sistemas informaticos da escola, uso que deve assumir-se inerentemente
legal, ético e profissional. Todos devem adotar, dentro do possivel, as medidas necessarias
para proteger os sistemas de dados e de informacdo contra acesso nao autorizado, danos,
perdas, abusos e roubo.
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Pressupostos

Os Sistemas de Informacao e as TIC incluem as redes, os dados e o seu armazenamento, as
tecnologias de comunicac¢do digital online e offline e os dispositivos de acesso. Exemplos:
telemoveis, tablets, computadores, camaras digitais, correio eletrdnico, sites e redes sociais.

Os Sistemas de Informacdo da escola devem ser utilizados de forma adequada, sendo que, ao
abrigo da lei portuguesa e das diretivas europeias os seguintes atos constituem uma infracao
punivel por lei: obter acesso ndo autorizado a material informatico, obter acesso nao
autorizado a material informatico com o intuito de cometer ou facilitar outros atos ilicitos ou
de alterar material informatico sem autorizacgdo.

Os equipamentos e programas informaticos disponibilizados pela escola s6 podem ser
utilizados para fins relacionados com a escola e para uso educacional.

Geral

1.1. A informacdo disponibilizada pelos servicos eletrénicos, da qual a EB23CANICO é
proprietaria ou depositaria legal, deve ser utilizada/processada de acordo com a legislacdo
em vigor dos direitos de autor, da protecdo de dados ou outra legalmente aplicavel.

1.2. O acesso a informacgao disponibilizada pelos servigos eletrénicos deve ser realizado em
consonancia com as permissoes atribuidas pela EB23CANICO ao membro da comunidade
escolar.

1.3. E da responsabilidade de cada individuo reportar o desaparecimento, falta de seguranca

ou roubo da informacdo acessivel.

1.4. A informagao retirada dos servigos eletrdnicos existentes pelo membro da comunidade
escolar no ambito da sua atividade, para equipamentos eletrdnicos da sua responsabilidade,
deve ser protegida e utilizada de acordo com o ponto 1.1. Quando terminar a sua utilizacao
a informagdo copiada deverd ser eliminada do equipamento eletrdnico.

1.5. A utilizacdo de servigos de rede e eletrdnicos para fins publicitarios so é possivel para
divulgacdo de atividades préprias da EB23CANICO.

1.6. Ndo é permitida a utilizacdo da infraestrutura de comunica¢des da EB23CANICO para fins
comerciais ou, de uma maneira geral, para fins ndo compativeis com a atividade institucional
da EB23CANICO.

1.7. Nao é permitida a instalagdo de novas infraestruturas de comunicagées com e sem fios
na EB23CANICO, sem consentimento prévio da Direc¢do.

1.8. Os servicos de rede e eletrdnicos disponibilizados através da infraestrutura de
comunicacdes da EB23CANICO ndo poderdo ser disponibilizados a terceiros — a titulo de
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venda, aluguer ou cedéncia — pelos Servicos, Unidades Organicas ou utilizadores individuais
gue a ela estejam ligados.

1.9. Em certos casos, e sempre mediante autorizacao prévia da Direcao, o acesso podera ser
facultado a terceiros, nomeadamente e apenas quando se trate de instituicdes do sistema
de ensino, ciéncia, tecnologia e cultura, com as quais a escola tenha protocolo de
colaboracao.

1.10. A utilizacdo dos servicos de rede e eletrénicos para fins pessoais, sé é permitida se tal
ndo conduzir a uma degradacdo ou inoperacionalidade de meios e servicos, e se tal nao
representar quaisquer custos adicionais. Em qualquer caso, a utilizacdo para fins pessoais
tem sempre menor prioridade que a utilizagdo institucional, reservando- se a EB23CANICO o
direito de a interromper.

Seguranca

2.1. Os equipamentos ligados a infraestrutura de comunicac¢do da EB23CANICO, e que sdo
utilizados para acesso aos servicos de rede e eletrdnicos, devem estar protegidos contra-
ataques informaticos (exemplo: antivirus, firewall).

2.2. O utilizador de um equipamento informatico ligado a infraestrutura de comunicac¢do da
EB23CANICO, deve garantir que o mesmo ndo é abandonado temporariamente sem estar
bloqgueado com uma password. Caso isso aconteca, esta configurado o tempo de
inutilizacdo que despoleta automaticamente o encerramento da sessdo.

2.3. O utilizador deve garantir que a sua conta institucional de acesso aos servigos de rede e
eletréonicos possui uma password com complexidade elevada para reduzir o risco de ser
facilmente descoberta. Esta password ndo devera nunca ser transmitida a terceiros.

2.4, O utilizador deve assegurar que no momento de introdugdo da sua password, para
autenticacdo nos servicos de rede e eletrénicos, se encontra resguardado para que terceiros
nao a possam ficar a conhecer.

2.5. Quando terminar a interagdo com os servicos de rede e eletrdnicos deve sempre ser
efetuada a operacdo de “logout”, disponivel na aplicacdo, e de seguida encerrar a mesma
(exemplo: browsers para acesso a portais).

2.6. Deve ser evitado, sempre que possivel, o acesso aos servicos de rede e eletronicos da
EB23CANICO a partir de equipamentos de utilizagdo publica cuja confianca ndo possa ser
facilmente comprovavel (devido a utilizagdo de software malicioso estilo “keylogger” ou
outro semelhante).

2.7. No inicio do ano letivo, as contas de utilizador e e-mail de antigos colaboradores sao

desativadas. Apds periodo considerado adequado sdo eliminadas.

2.8. O acesso aos servidores e bastidores da EB23CANICO sdo restritos ao pessoal autorizado

e devem estar sempre fechados a chave.
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2.9. As principais palavras-passe de acesso a plataformas da EB23CANICO estdo guardadas no
cofre da escola.

2.10. Existe uma configuragdo interna por segmentacdo de redes e servidores, dividindo a
rede professores/colaboradores e rede alunos. A rede wi-fi é isolada destas redes.

2.11. Apenas ao técnico de informatica e a Equipa de Ciberseguranca tém acesso ao servidor.

Servigo de correio eletrénico

3.1 A caixa de correio eletrénico atribuida a qualquer membro da comunidade escolar é
considerada institucional. Deve, por isso, ser utilizada para transmissdo oficial de
informacdes ou outras trocas de informacdo no ambito da atividade na EB23CANICO.

3.1. A EB23CANICO nunca solicita, por email, telefone ou qualquer outro meio, as
credenciais de autenticagdo (password).

3.2. A caixa referida no ponto 3.1 ndo pode ser utilizada para fins comerciais ou qualquer
outro fim que ponha em causa o bom nome da EB23CANICO.

3.3. A caixa de correio eletrénico atribuida possui uma capacidade limitada, pelo que devera
ser efetuada uma manutengdo periddica de arquivo das mensagens, garantindo a
operacionalidade permanente da rececdo de mensagens institucionais.

3.4. Nao devem ser enviadas mensagens para um elevado numero de destinatarios
exteriores. Atualmente existem sistemas externos que, quando esta situacdo é detetada,
colocam o sistema de correio eletrénico da EB23CANICO numa “lista negra”, bloqueando o
envio de mensagens por parte de todos os enderecos da EB23CANICO.

3.5. A abertura de mensagens e de anexos provenientes de enderegos de origem
desconhecida deve ser evitada, dado este ser um dos meios mais utilizados para a
distribuicdo de virus, “malware” e “phishing”. Sempre que acontecam estas situacGes, devem
ser comunicadas a equipa de ciberseguranga e ao Técnico de Informatica. Posteriormente,
devem clicar com o botdo do lado direito e denunciar phishing, e depois bloquear e eliminar.

3.6. O servico de correio eletrénico da EB23CANICO ndo deve ser utilizado para distribuicdo
massiva de mensagens (SPAM).

3.7. Aquando da rececdo de emails gerais, ndo devem fazer “responder a todos”, de forma
a ndo enviar emails em massa desnecessarios.

3.8. Ter em atenc¢do que “CC”, significa Carbon Copy, e serve para dar conhecimento, ficando
todos os destinatarios visiveis.

3.9. Ter em atenc¢do que “BCC”, significa Blind Carbon Copy, e serve para dar conhecimento,
nao ficando os destinatarios visiveis.
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RestrigOes

4.1 Nao é permitido retirar para o exterior, por qualquer meio eletrénico, informacdo
propriedade da EB23CANICO sem autorizacdo prévia da Direcdo, sob pena de procedimento
disciplinar e/ou criminal.

4.2. Nao se deve guardar documentos profissionais que contenham informacgdes pessoais ou
sensiveis, relacionadas com a escola em todos os dispositivos pessoais (como computadores
portateis, tablets, telemodveis), salvo se estiverem protegidos por palavra-passe ou
encriptados.

4.3. Aquando da utilizacdo dos servicos de rede e eletronicos da EB23CANICO ndo é permitido:

e Qualquer utilizacdo que seja ilegal de acordo com a legislacdo Portuguesa;
e Qualquer utilizacdo que impacte no bom nome da EB23CANICO no exterior;
e O consumo continuado de elevada largura de banda, sem autorizacao prévia;

e Pesquisa ndo autorizada de vulnerabilidades em equipamentos informaticos, o

que inclui, mas ndo se restringe, a scans automaticos;
e Tentativa ou acesso ndo autorizado a sistemas internos ou externos a EB23CANICO;

e Utilizacdo da ligagdo a infraestrutura de comunicagdes da EB23CANICO para
tentativa de interrupc¢do de servigos (“Denial-of-Service”) prestados pela EB23CANICO

ou por externos;

e Distribuir, deliberadamente ou por inacdo, programas que afetem negativamente
a atividade de outros utilizadores, quer da EB23CANICO quer de redes externas

(Virus, “Spyware”, etc);

e Mecanismos que alterem a validade dos dados de enderecos fisicos de interfaces

(“Mac Address Spoofing”);

e Falsificacdo de enderecos de hardware de comunicagdes.

4.4. Qualquer acesso nao autorizado aos servicos de rede e eletrénicos disponibilizados pela
EB23CANICO é considerado como uso indevido e, como tal, passivel de procedimento
disciplinar e/ou criminal.
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4.5. Qualguer acesso nao autorizado a informacdo pessoal, reservada ou confidencial, é
considerado como uso indevido e, como tal, passivel de procedimento disciplinar e/ou
criminal.

4.6. Nao é permitida a disponibilizacdo de contelddos cuja propriedade é
protegida por direitos de autor.

4.7. Nao é permitida qualquer utilizacao de servicos de rede e eletrénicos da EB23CANICO
gue viole as normas estabelecidas no presente documento ou as disposicdes legais em vigor,
com especial énfase nas disposi¢cdes consignadas na lei da criminalidade informatica (Lei n.2
109/2009, de 15 de setembro).

4.8. Em trabalho remoto, ndo é permitido a ligacdo a redes nao
seguras/confiaveis (Ex: Wi-fi do café)

4.9. A utilizagdo de VPN para acesso ao servidor da escola sé deve ser feita somente com
autorizacdo da Direcdo, adotando as mesmas boas praticas aplicaveis ao trabalho presencial.

4.10. Apenas é permitido ligar computadores pessoais a rede por cabo da EB23CANICO, apds
autorizacdo da Direcdo, e configurados pelo técnico de informatica da escola.

4.11. O computador da escola serve somente para trabalho no ambito da atividade da escola,
ndo podendo ser utilizado por terceiros ndo autorizados (Ex: Utilizacdo pelos filhos,
Visualizacdo de filmes, Downloads ndo autorizados, Jogos, ...)

A EB23CANICO reserva-se o direito de:

5.1 Auditar os servigos de rede e eletrdnicos para validar as politicas
de utilizacdo definidas.

5.2. Realizar a¢Bes de monitorizacdo/auditoria dos servicos de rede e eletrdénicos, para
efeitos de seguranga e manutengdo de servicos, por pessoal autorizado e sem colocar em
causa a confidencialidade da informacgao.

5.3. Analisar eventuais denuncias sobre o incumprimento do previsto neste documento. No
caso destas terem procedéncia, as entidades envolvidas serdo notificadas devendo, de
imediato, regularizar a sua situacdo. Em casos extremos, e com o fim de evitar danos maiores,
a EB23CANICO podera bloquear, unilateralmente, contas institucionais, caixas de correio,
acesso a servicos de rede e eletrénicos ou desligar temporariamente da infraestrutura de
comunicacdes, o equipamento eletrénico de uma pessoa singular ou coletiva. Em tais
situagdes, a EB23CANICO fard todos esfor¢os para informar as entidades envolvidas antes
de p6r em prética as a¢Oes descritas anteriormente. Os processos que forem considerados
mais criticos serdo dados a conhecer a Dire¢do, equipa de Ciberseguranca da escola
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e reportados ainda a equipa de ciberseguranca CIBER.EDU, da Divisdo de Tecnologias,
Seguranca e Infraestruturas / Dire¢do de Servicos de Tecnologias e Ambientes Inovadores
de Aprendizagem.

Responsabilidade

6.1 A EB23CANICO ndo assume qualquer responsabilidade legal pelo uso dos servicos,
recursos eletrénicos disponibilizados e da sua infraestrutura de comunicacdes quando este
envolva qualquer atuacdo contrdria a lei ou as presentes normas, recaindo tal
responsabilidade sobre os utilizadores.

03 | Termos e defini¢tes

e PUA —Politica de Utilizacdo Aceitavel
e TIC—Tecnologias de Informacdo e Comunicagao
e EB23CANICO — Escola Basica do 22 e 32 Ciclos do Canico

e VPN - Virtual Private Network
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ANEXO V

Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
Lei n.2 35/ 2014, de 20 de junho
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Artigo 73.°
Deveres do trabalhador

1 - O trabalhador esté sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos
e no instrumento de regulamentacédo coletiva de trabalho que lhe seja aplicavel.

2 - Séo deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;

b) O dever de isencéo;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informacao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

g) O dever de lealdade;

h) O dever de correcao;

i) O dever de assiduidade;

j) O dever de pontualidade.

3 - O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicdo, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

4 - O dever de isencdo consiste em ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si
ou para terceiro, das fun¢des que exerce.

5 - O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistancia relativamente aos
interesses com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na
perspetiva do respeito pela igualdade dos cidaddos.

Artigo 181.°

Caracterizagdo das sancées disciplinares

1 - A sancdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - A san¢do de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis
remuneragdes base didrias por cada infracdo e um valor total correspondente a remuneracdo base de 90
dias por ano.

3 - A sancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgéo ou servico durante
o periodo da sancao.

4 - A sancdo de suspensédo varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de 240 dias por ano.

5 - A sancdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servico do
trabalhador com contrato de trabalho em fung¢des publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6 - A sancdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servico do trabalhador nomeado,
cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sancdo de cessacdo da comissdo de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo
dirigente ou equiparado.

Artigo 182.°
Efeitos das sancgées disciplinares

1 - As san¢des disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2 - A sancao de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua dura¢do, o ndo exercicio de fungdes
e a perda das remuneracdes correspondentes e da contagem do tempo de servico para antiguidade.

3 - A aplicacdo da sancdo de suspensao nao prejudica o direito dos trabalhadores a manutencgdo, nos termos
legais, das presta¢des do respetivo regime de protecdo social.

4 - As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a perda de todos os direitos do
trabalhador, salvo quanto a reforma por velhice ou a aposentagdo, nos termos e condi¢bes previstos na lei,
mas nao o impossibilitam de voltar a exercer fun¢cdes em érgao ou servico que ndo exijam as particulares
condicdes de dignidade e confianca que aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.

5 - A sancdo de cessacdo da comissdo de servico implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou
equiparado e a impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo
de trés anos, a contar da data da notificacdo da decisao.
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Artigo 183.°
Infracao disciplinar

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omissdo, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Artigo 184.°
Repreensao escrita

A sancdo disciplinar de repreensdo escrita é aplicavel a infracdes leves de servico.

Artigo 185.°
Multa

A sancdo disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensao dos deveres funcionais,
nomeadamente aos trabalhadores que:

a) Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que ndo resulte
prejuizo relevante para o servigo;

b) Desobedecam as ordens dos superiores hierdrquicos, sem consequéncias importantes;

c) Nao usem de correcdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o
publico;

d) Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢des legais e regulamentares ou das
ordens superiores, demonstrem falta de zelo pelo servigo;

e) Ndo facam as comunica¢des de impedimentos e suspeicdes previstas no Codigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 186.°

Suspensdo

A sangéo disciplinar de suspens&o é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com
grave desinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem
gravemente contra a dignidade e o prestigio da funcdo, nomeadamente quando:

a) Deem informagédo errada a superior hierarquico;

b) Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas
equiparadas;

¢) Exercam fung¢des em acumulacdo, sem autorizacdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a
autorizacdo tenha sido concedida com base em informacdes ou elementos, por eles fornecidos, que se
revelem falsos ou incompletos;

d) Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servico, do qual haja resultado
prejuizos para o 6rgdo ou servi¢o ou para terceiros;

e) Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

f) Omitam informacdo que possa ou deva ser prestada ao cidadao ou, com violacdo da lei em vigor sobre
acesso a informacao, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos,
em curso ou concluidos;

g) Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens
superiores;

h) Prestem falsas declaragcdes sobre justificacdo de faltas;

i) Violem os procedimentos da avaliacgdio do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem
correspondéncia com o momento da pratica do ato;

j) Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora
dos locais de servico, por motivos relacionados com o exercicio das fung¢des;

k) Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;

[) Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das fung¢des;

m) Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos érgaos ou servicos,
cuja posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

n) Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.°
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Artigo 187.°

Despedimento disciplinar ou demissao

As san¢des de despedimento disciplinar ou de demissdo sdo aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize
a manutengao do vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Artigo 188.°

Cessacdo da comissdo de servico

1 - A sancao disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de
cargos dirigentes e equiparados que:

a) Nao procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infragdes de que
tenham conhecimento;

b) Nao participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas
funcdes, que revista carater penal;

¢) Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacéao, relativamente a situagéo juridico-funcional
de trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

d) Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestagdo de servico.

2 - A sancgao disciplinar de cessagdo da comissdo de servico é sempre aplicada acessoriamente aos titulares
de cargos dirigentes e equiparados por qualquer infracdo disciplinar punida com sancao disciplinar igual ou
superior a de multa.

Artigo 297.°

Fundamento do despedimento ou demissdo por motivo disciplinar

1 - O vinculo de emprego publico pode cessar em caso de infracdo disciplinar que inviabilize a sua
manutencao.

2 - A extingdo do vinculo prevista no nimero anterior opera por despedimento ou demissao, respetivamente
nas modalidades de contrato de trabalho em fung¢des publicas e de nomeagao.

3 - Constituem infragdo disciplinar que inviabiliza a manutencdo do vinculo, nomeadamente, os
comportamentos do trabalhador que:

a) Agrida, injurie ou desrespeite gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, em
servico ou nos locais de servico;

b) Pratique atos de grave insubordina¢do ou indisciplina ou incite a sua pratica;

¢) No exercicio das suas funcbes, pratique atos manifestamente ofensivos das instituicdes e principios
consagrados na Constituicao;

d) Pratique ou tente praticar qualquer ato que lese ou contrarie os superiores interesses do Estado em
matéria de relagdes internacionais;

e) Volte a praticar os factos referidos nas alineas c), h) e i) do artigo 186.°;

f) Dolosamente participe infragdo disciplinar supostamente cometida por outro trabalhador;

g) Dentro do mesmo ano civil, dé cinco faltas seguidas ou 10 interpoladas sem justificagao;

h) Cometa reiterada violacdo do dever de zelo, indiciada em processo de averiguacdes instaurado apos a
obtencao de duas avaliagdes de desempenho negativas consecutivas;

i) Divulgue informacdo que, nos termos legais, ndo deva ser divulgada;

j) Em resultado da fungdo que exerce, solicite ou aceite, direta ou indiretamente, dadivas, gratificacdes,
participacdo em lucro ou outras vantagens patrimoniais, ainda que sem o fim de acelerar ou retardar
qualquer servigo ou procedimento;

k) Comparticipe em oferta ou negociacdo de emprego publico;

[) Seja encontrado em alcance ou desvio de dinheiros publicos;

m) Tome parte ou tenha interesse, diretamente ou por interposta pessoa, em qualquer contrato celebrado
ou a celebrar por qualquer érgao ou servico;

n) Com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio econémico ilicito, falte aos deveres funcionais,
ndo promovendo atempadamente os procedimentos adequados, ou lese, em negdcio juridico ou por mero
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ato material, designadamente por destruicdo, adulteracdo ou extravio de documentos ou por viciagdo de
dados para tratamento informatico, os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, Ihe cumpre, em
razdo das suas fungbes, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

o) Autorize o exercicio de qualquer atividade remunerada nas modalidades que estdo vedadas aos
trabalhadores que, colocados em situagdo de requalificacdo, se encontrem no gozo de licenca extraordinaria.
4 - Tornando-se invidvel a manutenc¢do da relacdo funcional, as penas de demissdo e de despedimento por
facto imputével ao trabalhador sdo ainda aplicaveis aos trabalhadores que, encontrando-se em situagdo de
requalificacdo, exercam qualquer atividade remunerada fora dos casos previstos na lei.
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ANEXO VI

Cddigo Penal

Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, com as subsequentes
alteracdes
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Artigo 205.°

Abuso de confianca

1 - Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que lhe tenha sido entregue por titulo
ndo translativo da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - O procedimento criminal depende de queixa.

4 - Se a coisa ou o animal referidos no n.° 1 forem:

a) De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600
dias;

b) De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

5 - Se 0 agente tiver recebido a coisa ou o animal em depésito imposto por lei em razédo de oficio,
emprego ou profissdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositéario judicial, é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos.

Artigo 234.°

Apropriacao ilegitima

1 - Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administragdo, geréncia ou simples capacidade
de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar
ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, é punido com
a pena que ao respectivo crime corresponder agravada de um terco nos seus limites minimo e maximo.

2 - A tentativa é punivel.

Artigo 235.°

Administracdo danosa

1 - Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econémicas de uma gestéo racional,
provocar dano patrimonial importante em unidade econémica do sector publico ou cooperativo é punido
com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

2 - A punicdo nao tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Artigo 256.°

Falsificacao ou contrafacao de documento

1 - Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, ou de preparar, facilitar, executar ou encobrir outro crime:

a) Fabricar ou elaborar documento falso, ou qualquer dos componentes destinados a corporiza-lo;

b) Falsificar ou alterar documento ou qualquer dos componentes que o integram;

¢) Abusar da assinatura de outra pessoa para falsificar ou contrafazer documento;

d) Fizer constar falsamente de documento ou de qualquer dos seus componentes facto juridicamente
relevante;

e) Usar documento a que se referem as alineas anteriores; ou

f) Por qualquer meio, facultar ou detiver documento falsificado ou contrafeito;

é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - Se os factos referidos no n.° 1 disserem respeito a documento auténtico ou com igual forca, a
testamento cerrado, a vale do correio, a letra de cdmbio, a cheque ou a outro documento comercial
transmissivel por endosso, ou a qualquer outro titulo de crédito ndo compreendido no artigo 267.°, o
agente é punido com pena de prisdo de seis meses a cinco anos ou com pena de multa de 60 a 600 dias.
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4 - Se os factos referidos nos n.os 1 e 3 forem praticados por funcionario, no exercicio das suas fungdes,
0 agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 257.°
Falsificacao praticada por funcionario

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes:

a) Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou
autenticar; ou

b) Intercalar acto ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais;
com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa
beneficio ilegitimo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Artigo 258.°

Falsificacdo de notacdo técnica

1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo:

a) Fabricar notacdo técnica falsa;

b) Falsificar ou alterar notacdo técnica;

¢) Fizer constar falsamente de notacdo técnica facto juridicamente relevante; ou

d) Fizer uso de notacdo técnica a que se referem as alineas anteriores, falsificada por outra pessoa;

é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

2 - E equiparavel a falsificacio de notacdo técnica a accdo perturbadora sobre aparelhos técnicos ou
automaticos por meio da qual se influenciem os resultados da notagao.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

Artigo 259.°

Danificacdo ou subtraccao de documento e notacao técnica

1 - Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra
pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer desaparecer, dissimular ou subtrair
documento ou notagdo técnica, de que ndo pode ou ndo pode exclusivamente dispor, ou de que outra
pessoa pode legalmente exigir a entrega ou apresentacdo, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa.

2 - A tentativa é punivel.

3 - E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 4 do artigo 256.°

4 - Quando sejam particulares os ofendidos, o procedimento criminal depende de queixa.

Artigo 260.°
Atestado falso

1 - O médico, dentista, enfermeiro, parteira, dirigente ou empregado de laboratério ou de instituicdo de
investigagdo que sirva fins médicos, ou pessoa encarregada de fazer autdpsias, que passar atestado ou
certificado que sabe ndo corresponder a verdade, sobre o estado do corpo ou da saude fisica ou mental,
0 nascimento ou a morte de uma pessoa, destinado a fazer fé perante autoridade publica ou a prejudicar
interesses de outra pessoa, é punido com pena de prisdo até dois anos ou com pena de multa até 240
dias.

2 - Na mesma pena incorre o veterinario que passar atestados nos termos e com os fins descritos no
nUmero anterior relativamente a animais.

3 - Na mesma pena incorrem as pessoas referidas nos nimeros anteriores que passarem atestado ou
certificado ignorando se correspondem a verdade os factos deles constantes.
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4 - Na mesma pena incorre quem passar atestado ou certificado referido nos n.os 1 e 2 arrogando-se
falsamente as qualidades ou fun¢des neles referidas.

5 - Quem fizer uso dos referidos certificados ou atestados falsos, com o fim de enganar autoridade
publica ou prejudicar interesses de outra pessoa, € punido com pena de prisdo até um ano ou com pena
de multa até 120 dias.

Artigo 335.°

Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:
a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposi¢do
legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis&o ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decis&o licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a) Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b) Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até
240 dias.

3 - A tentativa é punivel.

4 - E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Artigo 365.°

Denuncia caluniosa

1 - Quem, por qualquer meio, perante autoridade ou publicamente, com a consciéncia da falsidade da
imputacdo, denunciar ou lancar sobre determinada pessoa a suspeita da pratica de crime, com intencdo
de que contra ela se instaure procedimento, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de
multa.

2 - Se a conduta consistir na falsa imputacdo de contraordenacédo ou falta disciplinar, o agente é punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

3 - Se o meio utilizado pelo agente se traduzir em apresentar, alterar ou desvirtuar meio de prova, o agente
é punido:

a) No caso do n.° 1, com pena de prisdo até 5 anos;

b) No caso do n.° 2, com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

4 - Se do facto resultar privagdo da liberdade do ofendido, o agente é punido com pena de prisédo de 1 a
8 anos.

5 - A requerimento do ofendido o tribunal ordena o conhecimento publico da sentenca condenatdria, nos
termos do artigo 189.°

Artigo 367.°

Favorecimento pessoal

1 - Quem, total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir actividade probatéria ou preventiva de
autoridade competente, com intencdo ou com consciéncia de evitar que outra pessoa, que praticou um
crime, seja submetida a pena ou medida de seguranca, é punido com pena de prisdo até trés anos ou
com pena de multa.

2 - Na mesma pena incorre quem prestar auxilio a outra pessoa com a inten¢do ou com a consciéncia de,
total ou parcialmente, impedir, frustrar ou iludir execucdo de pena ou de medida de segurancga que lhe
tenha sido aplicada.

3 - A pena a que o agente venha a ser condenado, nos termos dos nimeros anteriores, ndo pode ser
superior a prevista na lei para o facto cometido pela pessoa em beneficio da qual se actuou.

4 - A tentativa é punivel.
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5 - N&o é punivel:

a) O agente que, com o facto, procurar ao mesmo tempo evitar que contra si seja aplicada ou executada
pena ou medida de seguranga;

b) O conjuge, os adoptantes ou adoptados, os parentes ou afins até ao 2.° grau ou a pessoa, de outro ou
do mesmo sexo, que viva em situacdo analoga a dos conjuges com aquela em beneficio da qual se
actuou.

Artigo 368.°

Favorecimento pessoal praticado por funcionario

Quando o favorecimento previsto no artigo anterior for praticado por funcionario que intervenha ou tenha
competéncia para intervir no processo, ou por quem tenha competéncia para ordenar a execugao de pena
ou de medida de seguranca, ou seja incumbido de a executar, o agente é punido com pena de prisdo até
5 anos.

Artigo 372.°
Recebimento ou ofertas indevidas de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nédo lhe seja devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Artigo 373.°

Corrupcao passiva

1 - O funcionério que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitacdo, é punido com pena de prisso de um a oito anos.
2 - Se o0 acto ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o
agente é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupcao activa

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a
funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco
anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos
ou com pena de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.
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Artigo 375.°

Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro
ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas func¢des, é punido com pena de prisdo de 1 a
8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea
¢) do artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos
referidos no n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forca de outra disposigao legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faga uso, para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imovel, de veiculos, de outras coisas mdveis ou de animais de valor apreciavel, publicos
ou particulares, que lhe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razdo das
suas fungdes, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.
2 - Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente daquele a que esté legalmente afectado, é punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 377.°

Participacao econémica em negocio

1 - O funcionario que, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar
em negécio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua
funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fun¢des, no momento do
acto, total ou parcialmente, a disposicdo, administracdo ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido
com pena de prisdo até 6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para
terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranga, arrecadacéo, liquidagdo ou
pagamento que, por forca das suas func¢des, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer,
posto que ndo se verifique prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Artigo 379.°

Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou
por interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para
terceiro, mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe
ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou
coima, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forca de outra disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposigao legal.
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Artigo 381.°

Recusa de cooperagdo

O funcionario que, tendo recebido requisicdo legal de autoridade competente para prestar a devida
cooperag¢do a administracdo da justica ou a qualquer servico publico, se recusar a presta-la, ou sem motivo
legitimo a ndo prestar, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 382.°
Abuso de poder

O funcionéario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal

Artigo 383.°

Violacao de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento lhe
tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa,
beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros, € punido com
pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionério praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a
integridade fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

3 - O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respectivo
servico ou de queixa do ofendido.

Artigo 385.°
Abandono de fun¢oes
O funcionério que ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servi¢o publico, abandonar

as suas fungdes ou negligenciar o seu cumprimento é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.
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ANEXO VII

Cddigo do Trabalho

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

59



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico
Cddigo de Conduta

Artigo 29.°
Assédio

1 - Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em
factor de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego,
trabalho ou formacao profissional, com o objectivo ou o efeito de perturbar ou constranger
a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.

2 - Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

3 - A pratica de assédio aplica-se o disposto no artigo anterior.

4 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto neste artigo.

Alteragoes
Alterado pelo/a Artigo 2.° do/a Lei n.° 73/2017 - Diario da Republica n.® 157/2017, Série | de 2017-08-16, em vigor a
partir de 2017-10-01

DIVISAO I
Igualdade e nao discriminagao em fun¢ao do sexo

Artigo 30.°
Acesso ao emprego, actividade profissional ou formagao

1- A exclusao ou restricao de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razao do
sexo a determinada actividade ou a formacao profissional exigida para ter acesso a essa
actividade constitui discriminagao em fungéo do sexo.

2 - 0 anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selecgao ou
ao recrutamento nao pode conter, directa ou indirectamente, qualquer restricao,
especificacao ou preferéncia baseada no sexo.

3 - Em acgdo de formacao profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente
por trabalhadores de um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a
trabalhadores do sexo com menor representacdao, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagdao ou responsavel por familia
monoparental ou no caso de licenga parental ou adopgéo.

4 - Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 2.
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Artigo 31.°
Igualdade de condi¢oes de trabalho

1-Ostrabalhadores tém direito a igualdade de condi¢gdes de trabalho, em particular quanto
aretribuigdo, devendo os elementos que a determinam nao conter qualquer discriminagao
fundada no sexo.

2 - Aigualdade de retribuicao implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuigdo varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja
estabelecida na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicdo calculada em fungdo do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - As diferencas de retribuicdo ndo constituem discriminagdo quando assentes em
critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito,
produtividade, assiduidade ou antiguidade.

4 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as licengas, faltas ou dispensas relativas
a proteccao na parentalidade ndao podem fundamentar diferencas na retribuicdo dos
trabalhadores.

5 - Os sistemas de descricao de tarefas e de avaliagcao de fungdes devem assentar em
critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer
discriminacao baseada no sexo.

6 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui
contra-ordenagao grave a violagao do disposto no n.° 5.

61



Escola Basica dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Canico
Cddigo de Conduta

ANEXO VI

Relatdrio de Infracdao ao Codigo de Conduta
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Relatério de Infragdo ao Cédigo de Conduta

Data e local da Infragdo: [Data e local em que a infracdo ocorreu]

Relator: [O responsavel pelo cumprimento normativo]

Departamento/Setor: [Departamento ou setor onde ocorreu a infragio]

Nome do trabalhador: [Nome do trabalhador infrator]
Descricdo da Infragao: [Descricdo breve do que ocorreu, mencionando o comportamento ou

acdo que resultou na violacdo do Cddigo de Conduta.]

Identificagdo das Regras Violadas: [Descricdo das normas do Cddigo de Conduta que foram

infringidas e referéncia aos respetivos artigos e alineas]

1.

2.

3.
Sancao Aplicada: [Tipo de sangdo aplicada ao trabalhador pela(s) entidade(s) competente(s)

(ex.: repreensdo escrita, multa, suspensio, despedimento disciplinar, demissdo e/ou as de teor

criminal) e referéncia a base legal que justifica a aplicagdo da sangéo.]

Data de Aplicagdo da Sangao: [Data em que a sancgao foi formalizada]

Medidas Adotadas ou a Adotar: [AcGes que foram implementadas para corrigir a situacdo e

garantir o cumprimento das normas]

1.

2.

3.
Responsavel pela Implementacdo das Medidas: [Nome(s) e cargo(s) dos responsaveis pela

execucdo das medidas]

Observagoes Adicionais:

Assinatura do Responsavel pelo Relatério:

/ /

Data:
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